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■ 일 시 : 2008년 6월19일(목) 오후 2시~6시

■ 장 소 : 충남대학교 지적재산권연구센터 강당
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■ 주 최 : 한국노사관계학회

           한국노동법학회
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 ■ 국제학술대회 사무국 연락처 (한국노사관계학회)

   ∙주소:서울 영등포구 여의도동 16-2 중소기업회관 9층 
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   ∙이메일:webmaster@kirra.or.kr

※ 참가를 원하시는 분은 홈페이지에서 참가신청서를 다운 받으셔서 6월13일(금)

까지 이메일 혹은 팩스로 제출하여 주시기 바랍니다.

※ 사전 등록자에게는 숙식이 제공됩니다. 단체버스 이용 등 자세한 안내사항은 홈

페이지 공지사항을 참고하여 주시기 바랍니다.



진행 순서  모시는 글

 ∙토론자

   김성익(한국자동차공업협회 이사)   

   김종각(한국노총 정책본부장)

   김태현(민주노총 정책실장)

   박홍재(한국자동차산업연구소장) 

   송봉근(노동부 노사정책국장)

   최재황(한국경영자총협회 정책본부장)

   제1부 발제자

회원 여러분 그간 안녕하셨습니까? 

주지하시듯이 복수노조 관련 조항은 1997년 법제화되었지만 10년의 유예기간 만

료일인 2006. 12. 31.까지도 교섭창구 단일화 방안에 관한 합의에 이르지 못해 다

시 그 유예기간이 3년 연장된 상태입니다. 그만큼 교섭창구 단일화 문제가 복잡

하기 때문일 것입니다. 

이제 노동부장관은 연장된 유예기간이 만료되는 2009년 12월 31일까지 어떠한 

형태로든 단체교섭의 방법·절차 기타 필요한 사항을 강구하지 않으면 안 되는 

상황에 직면해 있습니다. 

또다시 유예기간을 연장하는 미증유의 사태를 방지하기 위해서라도 노사관계당

사자 및 노동문제 전문가들은 교섭창구를 어떻게 단일화할 것인지, 노사간의 자

율적인 결정에 맡길 것인지, 아니면 산별노조ㆍ산별교섭체계로 나아갈 것인지에 

대하여 심각하게 고민하지 않을 수 없게 되었습니다.

이에 한국노사관계학회와 한국노동법학회는 “아시아 주요국의 단체교섭구조”라

는 주제로 하계국제학술대회를 개최하고자 합니다. 아시아의 이웃 국가들은 우리

가 10여년 이상 합의에 이르지 못한 단체교섭 문제를 어떻게 해결하고 있는지를 

배우게 되는 뜻 깊은 자리가 되리라 생각합니다. 

학술대회 이튿날은 외국인 발제자들과 함께 아산의 현대자동차 공장을 견학할 

예정입니다. 현장의 살아 움직이는 모습과 노사관계 당사자들의 목소리를 직접 

보고 들을 수 있는 의미 있는 시간이 될 것입니다.

회원 여러분들의 적극적인 참여와 고견을 부탁드립니다.

감사합니다. 

  

                                                               2008. 6. 

                             한국노사관계학회․한국노동법학회 회장 

                                              이 상 덕 

■ 6월19일(목)

13:30~14:00    등록 및 한국노사관계 정기총회

14:00~14:10    개회 및 인사

              개회사 : 이상덕 (한국노사관계학회/노동법학회 회장)

14:10~15:50    [제1부] 주제발표

              사  회 : 배진한 (충남대학교)

              • On the Framework and Problems of the Collective 

                 Bargaining in China 

                 Li Kungang (중국, Anhui대학교)

              • Collective Bargaining Structure in Japan

                 Hiromasa Suzuki (일본, Waseda대학교)

              • Collective Bargaining Structure in Singapore

                 Lim Ghee Soon (싱가포르, Singapore국립대학교)

              • Collective Bargaining Structure in Korea

                 이주희 (이화여자대학교)

15:50~16:10    휴 식 

16:10~18:00    [제2부] 종합토론

              사  회 : 김소영 (충남대학교)

              토론자 : 박영범 (한성대학교)

                      이승길 (아주대학교)

                      배규식 (한국노동연구원)

                      윤영모 (한국노동사회연구소)

                      조상균 (전남대학교)

■ 6월20일(금)

10:00~11:30    산업시찰 (현대자동차 아산공장)


